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IDENTIFICAÇÃO DA PROPONENTE 

 

APRESENTAÇÃO 

 
A Associação Beneficente Djanira Flozi é uma Organização Não Governamental, cujas ações 
estão voltadas para a comunidade local, adolescentes,jovens e adultos e seus familiares. 
Fundada em 2002, a instituição tem como missão: 
Contribuir para a construção de uma sociedade mais solidária, minimizando a fomee 
transformando vidas. Ser reconhecida com uma Associação que desenvolve Projetos que 
contribuem para a transformação social. 
Há 21 anos a Associação Djanira Flozi – ABDF desempenha um papel de suma importância, 
desenvolvendo ações de Alfabetização para crianças e jovens; Oficinas de Qualificação Profissional, 
Atividades de Cultura; Atividades de Esporte e Lazer e atuando no combate à fome. Com o 
amadurecimento das atividades e propostas da instituição, hoje, buscamos novas ações que 
viabilizem a autossustentabilidade da ABDF, acontinuidade e ampliação de atividades e a criação 
de novas tecnologias, Contribuindo para um sociedade mais justa. 

 
Visão 

Combater a exclusão social da Fome e manter Projetos aonde famílias e moradores 

tenham suas necessidades básicas supridas. 

Valores 
Ser referência em Amor ao próximo, exercendo o respeito, solidariedade, 

dedicação, comprometimento e perseverança 

 
Capacidade técnica e operacional da proponente 

Desenvolvendo atraves de parcerias com outras instituições e em seus projetos 
proprios o instituto vem adquirindo a cada ano que passa mais experiência, termo de 
fometos assinados com o Ministerio das Mulheres 949805/2023. 

PROPONENTE 

Proponente: Associação Djanira Flozi 
CNPJ: 11.060.201/0001-09 
Endereço: Rua Carlos Albuquerque nº 10 – Santa 
Emilia – Belford Roxo – Cep 26.177-350 
Presidente : Jaqueline Rodrigues de Souza 
Telefone: (21) 96898-1497 
Email: milleniumassessoriarj@gmail.com 

RESPONSÁVELTÉCNICO PELA PROPOSTA 

 
Nome: leandro silva 
Função no órgão: consultor 
Endereço: Rua sao donato nº19 rio de janeiro – Cep 23082-500 
Telefone: 21 97232.2525 
E-mail: milleniumassessoriarj@gmail.com 

mailto:milleniumassessoriarj@gmail.com
mailto:ericamara03@gmail.com
mailto:milleniumassessoriarj@gmail.com


OBJETO 

 
Proporcionar a formação profissional de mulheres com o curso de CUIDADOR DE IDOSOS. 

 

OBJETIVOS 

 
Objetivo geral 

 
Possibilitar a qualificação técnica e profissional de 96 mulheres no Estado do 

Rio de Janeiro, na Baixada fluminense nos Municipios de Belford Roxo e Nova iguaçu no 
período de 06 meses com uma carga horária individual de aproximadamente 144 horas, 
distribuídas em 02 polos com o curso de cuidador de idosos. 

 

 
Objetivos específicos 

• Qualificar 96 mulheres para o mercado de trabalho com o curso de cuidadora de idosos, 
com duaração de 06 meses no periodo; 

• Atender as necessidades dos idosos previstos no Estatuto do Idoso; 

• Aplicar metodos voltados a melhor pratica no que tange cuidado com a pessoa idosa; 

 

PÚBLICO-ALVO 

 
O projeto pretende qualificar mulheres com o curso de cuidador de idosos, com idade entre 
18 a 55 anos, que possuam no ato da inscrição mínimo a 5ª série do ensino fundamental (ou 
equivalente) completo. 

 

 
Beneficiárias 

 
96 mulheres direta e 288 indireta. 

 
 

ÁREA DE ABRANGÊNCIA 

Este projeto será conteplado no estado do Rio de Janeiro na Baixada Fluminense nos 
Municipios de Belford Roxo e Nova iguaçu. Foi observado que em todos os municípios abaixo 
descritos, as mulheres têm um percentual quantitativo baseado no IDH descrito no quadro 
abaixo em comparação aos homens. 



Estado do rio Idh Quantidade 
depopulação 

% Taxa de 
ocupação 

% de 
mulheres 

no 
municipio 

% de 
homens 
no 
municipio 

Quantidade 
de 
beneficiari 
a no 
estado 

Nova iguaçu 0,762 785,882 12,1% 48,04% 51,96% 48 

Belfordroxo 0,684 483.087 6.2% 49,25% 50,75% 48 

      
Fonte (IBGE) 

 
 
 
  

Municipio  Quantidade de polo Bairro onde sera instalado o polo 

Nova iguaçu 01 Nova aurora 

Belfordroxo 01 Centro  

 

 
Estes dados abaixo estão no ultimo censo feito pelo IBGE do estado onde acontecera 

o projeto 
 
 

 
 Estado do Rio de Janeiro 
Trabalho e rendimento 

Em 2018, o salário médio mensal era de 4.2 salários mínimos. A proporção de pessoas ocupadas em relação 
à população total era de 34.7%. Na comparação com os outros municípios do estado, ocupava as posições 
2 de 92 . 



JUSTIFICATIVA 

O levantamento consta do boletim “Elas Vivem: dados que não se calam”, da Rede de Observatórios 
da Segurança, lançado nesta segunda-feira (6). A terceira edição do documento compilou os registros 
na Bahia, Ceará, Maranhão, Pernambuco, Piauí, Rio de Janeiro e São Paulo. Uma mulher e vitima de 
violencia a cada 4 horas no estado do Rio de Janeiro muitos dos relatos e que as mesmas se encontra 
dependente financeiramente do agressor como mostra o relatório “Elas Vivem: dados que não se 
calam”, da Rede de Observatórios da Segurança, mostra um aumento de 45% dos casos de violência 
contra a mulher no Rio de Janeiro em 2022. crime mais cometido é a tentativa de 
feminicídio/agressão física, com 287 ações, seguido do feminicídio com 103 casos. A maior parte dos 
crimes segue sendo cometida por companheiros ou ex-companheiros. https://g1.globo.com/rj/rio-de- 
janeiro/noticia/2023/03/08/casos-de-violencia-contra-a-mulher-crescem-45percent-no-rj-que- 
registra-103-feminicidios-em-2022-diz-relatorio.ghtml 

A queda na taxa de desemprego no segundo semestre de 2022 não se refletiu em determinadas 
camadas da classe trabalhadora, como é o caso de mulheres, negros e jovens. Segundo dados da 
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios (Pnad) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística 
(IBGE), 30% desse grupo procura emprego há mais de dois anos. 

Uma lente de aumento sobre os dados disponíveis deixa ver outros índices negativos, como o aumento 
da informalidade, que, em alguns estados brasileiros, chega a 60%, em uma média nacional de 40% já 
considerada bastante alta. 
https://www.brasildefato.com.br/2022/08/18/economistas-explicam-razoes-para-rj-ter-as-piores- 
taxas-de-desemprego-do-sul-e-sudeste 

Na contramão desta triste realidade a profissão que mais cresceu foi a de cuidador de idosos, segundo 
dados do Ministério do Trabalho divulgados no final de 2018, houve um aumento de 547% no número 
de cuidadores de idosos no país. Trata-se da profissão que mais cresce por aqui, situação oportuna para 
refletirmos sobre o papel e a valorização desse profissional. 
Tal crescimento é decorrente da modificação demográfica no Brasil. Os brasileiros estão 
envelhecendo cada vez mais e precisam de apoio no que se convencionou chamar de terceira idade. 
A expectativa do IBGE é que a população idosa mais do que dobre até 2050, saltando de 9,5% para 
21,8% da nossa sociedade. https://saude.abril.com.br/coluna/com-a-palavra/cuidador-de-idosos-a- 
profissao-que-mais-cresce-no- 
brasil?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=eda_vejasaude_audiencia_institucion 
al&gclid=CjwKCAjw4ZWkBhA4EiwAVJXwqY4sVQ4JV7cGGvnOWbP9Xq5RU- 
9LU5muBJY57gH3tgVpkEg94tTajBoCFEsQAvD_BwE 

 
A finalidade deste projeto e proporcionar a qualificação profissional para 96 mulheres em situação de 
vulnerabilidade social e que vivem em comunidades carentes do estado do Rio de Janeiro através do 
curso de cuidador de idosos e que não dispõe de aporte financeiro para o pagamento deste 
aperfeiçoamento profissional. 

https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/noticia/2023/03/08/casos-de-violencia-contra-a-mulher-crescem-45percent-no-rj-que-registra-103-feminicidios-em-2022-diz-relatorio.ghtml
https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/noticia/2023/03/08/casos-de-violencia-contra-a-mulher-crescem-45percent-no-rj-que-registra-103-feminicidios-em-2022-diz-relatorio.ghtml
https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/noticia/2023/03/08/casos-de-violencia-contra-a-mulher-crescem-45percent-no-rj-que-registra-103-feminicidios-em-2022-diz-relatorio.ghtml
https://www.brasildefato.com.br/2022/08/18/economistas-explicam-razoes-para-rj-ter-as-piores-taxas-de-desemprego-do-sul-e-sudeste
https://www.brasildefato.com.br/2022/08/18/economistas-explicam-razoes-para-rj-ter-as-piores-taxas-de-desemprego-do-sul-e-sudeste
https://saude.abril.com.br/coluna/com-a-palavra/cuidador-de-idosos-a-profissao-que-mais-cresce-no-brasil?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=eda_vejasaude_audiencia_institucional&gclid=CjwKCAjw4ZWkBhA4EiwAVJXwqY4sVQ4JV7cGGvnOWbP9Xq5RU-9LU5muBJY57gH3tgVpkEg94tTajBoCFEsQAvD_BwE
https://saude.abril.com.br/coluna/com-a-palavra/cuidador-de-idosos-a-profissao-que-mais-cresce-no-brasil?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=eda_vejasaude_audiencia_institucional&gclid=CjwKCAjw4ZWkBhA4EiwAVJXwqY4sVQ4JV7cGGvnOWbP9Xq5RU-9LU5muBJY57gH3tgVpkEg94tTajBoCFEsQAvD_BwE
https://saude.abril.com.br/coluna/com-a-palavra/cuidador-de-idosos-a-profissao-que-mais-cresce-no-brasil?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=eda_vejasaude_audiencia_institucional&gclid=CjwKCAjw4ZWkBhA4EiwAVJXwqY4sVQ4JV7cGGvnOWbP9Xq5RU-9LU5muBJY57gH3tgVpkEg94tTajBoCFEsQAvD_BwE
https://saude.abril.com.br/coluna/com-a-palavra/cuidador-de-idosos-a-profissao-que-mais-cresce-no-brasil?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=eda_vejasaude_audiencia_institucional&gclid=CjwKCAjw4ZWkBhA4EiwAVJXwqY4sVQ4JV7cGGvnOWbP9Xq5RU-9LU5muBJY57gH3tgVpkEg94tTajBoCFEsQAvD_BwE
https://saude.abril.com.br/coluna/com-a-palavra/cuidador-de-idosos-a-profissao-que-mais-cresce-no-brasil?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=eda_vejasaude_audiencia_institucional&gclid=CjwKCAjw4ZWkBhA4EiwAVJXwqY4sVQ4JV7cGGvnOWbP9Xq5RU-9LU5muBJY57gH3tgVpkEg94tTajBoCFEsQAvD_BwE


 
Equipamentos a serem locados 

 
• Cadeira de rodas 

• Cadeira higienica 

• Andador 

• Maca 

• Boneco 

• Muleta 
 
 

 

PERÍODO DE EXECUÇÃO 

 
12 meses a partir da data de assinatura do convênio 

 

METAS E ETAPAS 

 
Metas 

 
META 1: Proporcionar a capacitação de 96 Mulheres na Baixada Fluminense nos Municipios de 
Belford Roxo e Nova iguaçu  dentro do Estado do Rio de Janeiro, compreendendo o curso de 
cuidador de idosos. 

 
Etapas 

ETAPA 1: Planejamento das atividades, Produção de material grafíco, apostilas e camisas, 
Contratação de Pessoa Jurídica para locação de equipamentos, Contratação de Assessoria técnica, 
operacional e administrativa. 

 
ETAPA 2: Divulgação,inscrição das alunas, Montagem dos polos, Contratação de Pessoa Jurídica 
para mão de obra especializada, Realização dos Cursos,entrega dos Certificados, Inserção de 
documentos no transferegov. 



META 1: Proporcionar a capacitação de 96 Mulheres na Baixada Fluminense nos Municipios 
de Belford Roxo e Nova iguaçu dentro do Estado do Rio de Janeiro, compreendendo o curso de 
cuidador de idosos. 

 

Etapas Ações 
Indicador Físico Duração 

Unidade Quantidade Início Término 

 
 
 

 
1 - Preparaçãodas 

atividades 

Planejamentodas 
Atividades 

Atividades 03 
10 Dias 

após DAC 
03 meses 
após DAC 

Produção de 
Peçasgraficas 

Apostilas 
96 

01 mês 
apósDAC 

04 meses 
após DAC 

Produção de peças 
graficas Camisas 192 01 mês 

AposDAC 
04 meses 
Apos DAC 

Contratação dos 
serviços de pessoa 
jurídica para locação 
de equipamentos 

Cotações e 

contratações 

01 

(empresaprestadora 
deserviços) 

01 mês 

apósDAC 

03 meses 

após DAC 

Contratação de 
Assessoria técnica, 

operacional e 
administrativa 

Cotações e 
contratações 

01 

(empresaprestadora 
de serviço) 

01 mês 

apósDAC 

03 meses 

após DAC 

      

 

 

 

 

 

 

2 – Implementação 

das atividades 

Divulgação e 
inscrição das 
participantes 

Inscriçãodas 
alunas 

 
96 

01 mêsapós 
DAC 

03 meses 
apósDAC 

Montagem dos polos 
***** 02 polos 01 mês 

apósDAC 

03 meses 

após DAC 

 
Contratação dos 

serviços de pessoa 
jurídica para mão de 
obra especializada 

 
Cotação e 

contratações 

 
01 ( empresa 
prestadorade 

serviços ) 

 

 
01 mês após 
DAC 

04 meses 
após DAC 

montagem 
Realização do 

curso 

 

 
********* 

 

 
96 

 
04 meses 

após DAC 

 
12 meses 

após DAC 

Entregados 
certificados 

75 % das 
alunas 

96 previsão 04 meses 
apos DAC 

12 meses 
apos DAC 

Inserção de 
documentos do 

Transferegov 

Documentos 
Fiscais e 

relatórios 

** 
1 mês 

após DAC 
12 mês 

após DAC 

Avaliação geral 

pelasparticipantes 

Questionários 

aplicados 
01 

01meses 

após DAC 

12 meses 

após DAC 

Construção de 
relatórios, prestação 

de contas final 

Documentos 
fiscais e 

relatórios 

** 
10 meses 

após DAC 

12 meses 

após DAC 



 

 
RESULTADOS ESPERADOS 

 
• Capacitar 96 mulheres com o curso de cuidador de idosos. 

 

• Parceria Publica com o CRAS local, informando ao mesmo o inicio do projeto e 
podendo indicar beneficiarias que utilizam os programas socias do governo. 

 

 
IMPACTO CURTO E MÉDIO PRAZO 

 
Curto prazo: Empoderar mulheres em vulnerabilidade social, através de rede socioassistencial, 

garantindo o atendimento a essas mulheres dentro do âmbito da política social. Permitindo o acesso 

aos serviços públicos para o ganho de poder e cidadania por parte delas. 

 
Médio prazo: com o objetivo de romper com a questão da vulnerabilidade feminina o projeto 

Afetividade, apresenta através de uma metodologia capaz de capacitar e qualificar profissionais e 

empreendedores para mercado de trabalho na busca de sustentabilidade para seus empreendimentos

 e criação de novas frentes de trabalho. 



 
METODOLOGIA 

 
Para que seja concluido com sucesso o projeto em sua totalidade vamos motivar as 

alunas a darem seu melhor no que tanje ao conhecimento individual para alcançarmos o 
objetivo coletivo e individual. 

Cada nucleo atenderá 48 mulheres que serão divididas em 04 turmas por polo de 
12(doze) alunas cada, totalizando 96 alunas em 02 polos. As alunas participarão de aulas 
teóricas e práticas ligadas ao conteúdo curso de cuidador de idosos. 

Para tanto o curso obedecerá a uma carga horária em média de 144 horas, dividas 
em 02 (duas) vezes por semana, hs (tres horas) de aula / dia, considerando a aplicação dos 
conteúdos . 

Cada beneficiaria do projeto recebera um kit contendo os seguintes itens: medidor de 
glicemia (glicose), termômetro, estetoscópio, aparelho de pressão e Oxicimeto e os 
equipamentos como cadeira de rodas, cadeira higienica, andador, boneco,muleta e maca, 
esses equipamentos serão locados para durante a execução das atividades a serem utilizados 
nas ministração dos cursos com durabilidade de 06 meses. Cada beneficiaria do nucleo 
deverá receber uma apostila referente ao conteúdo com temas que serão abordados 
durante o periodo da execução do projeto. 

Cada polo contará com a participação de um monitor e um instrutor que será 
disponibilizado e por uma empresa contratada pelo projeto. 

O projeto como todo cotará também com um coordenador de area e um assistente 
administrativo, estes profissionais ficarão sob nossa orientação e supervisão para alcançar as 
metas estabelecidadas para a execução com exito do objeto do projeto . 

No finaldo curso, as beneficiarias que alcaçarem 75% de frequência em sala de aula 
será contemplada com a sua certificação de conclusão. 

Através de nossas parcerias locais e institucionais com CRASS e CREAS e instituições 
privadas atuaremos como elo de ligação para que aja uma possibilidade de ingresso no 
mercado de trabalho para estas alunas . 

Os espaços onde serão instalados os nucleos das aulas teoricas e praticas serão cedidos 
e comprovaremos com o documento de sessão de uso do espaço. 

Nossa proposta é exatamente dar oportunidades a esta mulheres com extrema 
vulnerabilidade social a se capacitar, tirando as mesmas de uma situação de pobreza,falta 
de oportunidade de capacitação em poder gerar sua propria renda. 



GRADE DE HORARIO DO PROJETO 

 

 
Polos 

Turma Dias Período Horário 

01 2ª / 4ª 06 meses 9:00h ás 12:00h 

02 2ª / 4ª 06 meses 18:00h ás 21:00h 

    

03 3ª / 5ª 06 meses 9:00h ás 12:00h 

04 3ª / 5ª 06 meses 18:00h ás 21:00h 

     

 
PERFIL DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO 

 

Profissional 
Contratado 

Formação 
Profissional 

Carga horária 
Mensal 

Resumo das atividades a serem desempenhadas 

Assistente 
administrativo 

Nivel médio 
40 horas/ 
semanal 

- Profissional responsável pela parte organizacional de toda 
documentação dos nucleos e suas rotinas administrativa 

 
 

 
Coordenador de area 

 

 
médio ou 
tecnico 

 
 
 

 
40 horas /semana 

 
-Profissional responsável porcoordenar todas as ações 
desenvolvidas em sala de aula 

- Responsavel por visita in locco nos nucleos 

-Acompanhas os desenvolvimetos das atividades nos nucleos 

Acompanhar a divulgação 

 

 
Monitor 

 
 

 
Fundamental,Nív 
elmédio 

 

 
64 horas/ mês 

-mobilização 
-Interação do nucleo com a comunidade 
-Auxililiar o instrutor emsala deaula 

Instrutor  
Nível medio, 

tecnico ou 
Superior em 

Enfermagem ou 
areas afins 

 
64 horas/ mês 

 
Responsavel pelas aulas praticas e teoricas 



QUADRO DO CONTEUDO PROGRAMATICO DO PROJETO 
 

Modulo Programação Carga 
horaria/ 
media 

Quantidadede 
turmas 

Quantidadede 
participantes 

Metodosde 
aplicação 

Cuidador 
deidosos 

Cuidado humanizado 
• Cuidados com a pele do idoso 
• Sinais Vitais 
• Glicemia capilar 
• Aplicação de insulina 
• Farmacologia 

25 h 

 
04 

 
12 

Aulas teórica se 
Práticas  no 
laboratório, Com 
realização   de 
atividades 
individuais 
coletivas 

Cuidador Administração de dieta por 
sonda nasoentérica 
• Administração de dieta por 
gastrostomia 
• Situação de emergência 
• Como cobrar pelo seu trabalho 
• Dicas de entrevistas de 
emprego 
• Inteligência emocional 
• Comoser um cuidador 
reconhecido 
• O que o cuidador não deve 
fazer no seu plantão 
• Envelhecimento 

25 h 

deidosos 

Cuidador 
de idosos 

• Características de um bom 

cuidador 
• Principais doenças que 
acometem os idosos 
• Como cuidar de idosos com 
Alzheimer 
• Estatuto do idoso 

• Cuidando de quem cuida 
• Ética 
• Oxigenoterapia 
• Banho de leito 
• Como realizar um serviço de 
excelência 

• Relatório 
• Lidando com o fim 

25h 

Cuidador SINAIS VITAIS 

Pressão arterial 

Verificação da pressão arterial 

Pulso 

Verificação do pulso 

Temperatura 

Verificação da temperatura 

Respiração 

21h 



RECURSOS DO PROJETO 
 
 
 

 

 

Custo total do Projeto 

 

Montante solicitado 

 

Contrapartida oferecida 

 
R$200.000,00 

 
R$200.000,00 

0,00 

 
 

 
Detalhamento Orçamentario 

 

Plano de aplicação detalhado 

Etapas 
Tipo de 
despesa Descrição Natureza da 

aquisição 
Unidade Qtd. 

Valor 
unitário Valor total 

 

Serviço Folders Repasse Und 2.000 0,90 R$ 1.800,00 

Serviço Banners Repasse Und 2 217,00 R$ 434,00 

Serviço Apostila Repasse Und 96 65,00 R$ 6.240,00 

Serviço Camisa de 
identificação 

Repasse Und 192 50,00 R$ 9.600,00 

Serviço Certificados Repasse Und 96 12,00 R$ 1.152,00 

       

R$ 19.226,00 

 
SERVIÇO DE LOCAÇÃO DURANTE SEIS MESES 

Serviço Cadeira de rodas Repasse Und 2 R$ 180,00 
(06 meses) 

R$ 2.160,00 

Serviço Cadeira higiênica Repasse Und 2 R$ 160,00 
(06 meses) 

R$ 1.920,00 

Serviço Andador Repasse Und 2 R$ 110,00 
(06 meses) 

R$ 1.320,00 

Serviço Boneco Repasse Und 2 R$ 1.680,00 
(06 meses) 

R$ 20.160,00 

Serviço Maca Repasse Und 2 R$ 300,00 
(06 meses) 

R$ 3.600,00 

Serviço Muleta Repasse Und 2 R$ 75,50 
(06 meses) 

R$ 906,00 

 
AQUISIÇÃO DE MATERIAL PARA AS BENEFICIARIAS DO PROJETO 

Serviço Oxímetro de pulso 
para dedo 

Repasse Und 96 R$ 58,00 
 

R$ 5.568,00 

Serviço Medidor de glicemia 
(glicose) 

Repasse Und 96 R$ 54,00 
 

R$ 5.184,00 

Serviço Termômetro Repasse Und 96 R$ 34,00 
 

R$ 3.264,00 

Serviço Aparelho de 
pressão 

Repasse Und 96 R$ 90,00 
 

R$ 8.640,00 

Serviço Necessaire Repasse Und 96 R$ 118,00 
 

R$ 11.328,00 



Serviço Estetoscópio Repasse Und 96 R$ 64,00 
 

R$ 6.144,00 

R$ 70.194,00 

Serviço Contratação de 
Assessoria técnica, 
operacional e 
administrativa 

Repasse Und 1 R$ 1.665,00 R$ 19.980,00 

R$ 19.980,00 

 

 

 

 

 Serviço Monitor/apoio Repasse Und 2 R$ 8.400,00 
( 06 meses) 

R$ 16.800,00 

 Serviço Instrutor Repasse Und 2 R$ 12.000,00 
( 06 meses) 

R$ 24.000,00 

 Serviço articulador social  Repasse Und 1 R$ 2.500,00 
( 6 meses) 

R$ 20.000,00 

 Serviço Coordenador de 
nucleo 

Repasse Und 1 R$ 3.200,00 
(8 meses) 

R$ 25.600,00 

 Serviço Serviço de 
recrutamento 
seleção e admissão 
e pagamento 
mensal 

Repasse Und 8 R$ 262,50 
( 08 meses) 

R$ 4.200,00 

 R$ 90.600,00 

 
  
  

 
PLANO DE APLICAÇÃO CONSOLIDADO 

 

 
Plano de aplicação consolidado 

Classificação da despesa 
(Código da Natureza) 

Recursos do Convênio Contrapartida Total 

    

339039 R$ 19.800,00 R$ 0,00 R$ 19.800,00 

339139 R$ 180.200,00  R$ 180.200,00 

Total  R$ 0,00 R$ 200.000,00 
    

    



PRECIFICAÇÃO DO PROJETO 

 

Item Descrição Orçamento 1 Orçamento 2 Orçamento 3 Média 

      

2 Folders R$ 1.800,00    

3 Banners R$ 434,00    

4 Apostila R$ 6.240,00    

5 Camisa de identificação R$ 9.600,00    

6 Certificados R$ 1.152,00    

 TOTAL R$ 19.226,00    

 

 

      

7 Cadeira de rodas R$ 2.160,00    

8 Cadeira higiênica R$ 1.920,00    

9 Andador R$ 1.320,00    

10 Oxímetro de pulso para dedo R$ 5.568,00    

11 Maca R$ 3.600,00    

12 Muleta R$ 906,00    

13 Boneco   R$ 20.160,00    

14 Medidor de glicemia 
(glicose) 

R$ 5.184,00    

15 Termômetro R$ 3.264,00    

16 Aparelho de pressão R$ 8.640,00    

17 Necessaire R$ 11.328,00    

18 Estetoscópio R$ 6.144,00    

 Total R$ 70.194,00    

 

      

22 Contratação de Assessoria técnica, 
operacional e administrativa 

R$ 19.980,00 
   

  R$ 19.980,00    

 Total     

 

      

23 Coordenador de área R$ 25.600,00    

24 Monitor R$ 16.800,00    

25 Instrutor R$ 24.000,00    
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Serviço de recrutamento, 
seleção, admissão e 
pagamento mesal 

 
R$ 4.200,00 

   

 Articulador social  R$ 20.000,00    

 TOTAL R$ 90.600,00    

Cronograma de Desembolso 
 
 
 

 
 
 
 
META 1: Proporcionar a 
capacitação de 96 Mulheres 
na Baixada Fluminense nos 
Municipios de Belfordroxo e 
Nova Iguaçu dentro do 
Estado do Rio de Janeiro, 
compreendendo o curso de 
cuidador de idosos. 

ETAPAS MES ANO VALOR 
ETAPA  1:  Planejamento  das  atividades, 
Produção de material grafíco, apostilas e 
camisas, Contratação de Pessoa Jurídica para 
locação de equipamentos, Contratação de 
Assessoria técnica, operacional e 
administrativa. 

Dezembro  2025 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

R$ 200.000,00 

   

ETAPA 2: Divulgação,inscrição das alunas, 
Montagem dos polos, Contratação de Pessoa 
Jurídica para mão de obra especializada, 
Realização dos Cursos,entrega dos 
Certificados, Inserção de documentos no 
transferegov. 

Dezembro  2025 

    

    

     

TOTAL    R$ 200.000,00 



 
 

 
CRONOGRAMA DO TERMO DE REFERENCIA 

 

 
AÇÕES  MESES 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Divulgação do projeto             

Realização das Licitações             

Reunião da Equipe             

Seleção das Alunas             

Realizaçãodos Cursos             

Entregados Certificados             

Realizaçãodos relatórios             

Prestação deconta final             

 
 
 

 
MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

 

 
Objetivos específicos Indicadores Meio de verificação Período da verificação 

1- Ministrar aulas teóricas e 
praticas no que se refere 

aquisição de conhecimento na 
formação do curso de 

cuidador de idosos 

Presença de alunas Diário de aula e relatório de avaliação 
dos professores 

Mensal 

Grau de avaliaçãodos 
profissionais envolvidos 

Questionário respondido grau de 
satisfação 

Final do projeto 

Notas obtidas pelas alunas Avaliação dentro de sala de aula através 
de testes e trabalhos ou relatório de 
Avaliação 

Final do curso 

Realização de trabalhos 
individuais / coletivos 

 
Análise dos relatórios 

 
Fim de cada modulo 

   

    

1.1Criar um bancode 
dados 

Tabela em Excel com 
nomes,tefone, endereço, e- 

mail 
das alunas 

Na ficha de inscriçãodas alunas no 
campo ( ocupação) 

No primeiro mês do 
projeto em sala de aula 

 
 
 
 
 
  


